Disposition au changement

Il peut arriver qu’une personne, inconsciemment, privilégie les bénéfices secondaires de son attitude
habituelle face a son objectif...quand bien méme cela |a ferait souffrir.

Peut-étre la perspective n’est pas assez claire, I’objectif parait inatteignable ou bien les croyances ou
les valeurs de la personne ne lui semblent pas en adéquation avec I'objectif.

Il peut alors étre nécessaire, avant de commencer les protocoles de séance d’en discuter avec elle.

TEST

1. Demander : « Cette personne est-elle disposée a accepter les bénéfices du changement 3 100%
sur tous les plans ? »

2. Si Tf chercher dans quel domaine afin d’en discuter avec elle:

e physique
e émotionnel
e mental

* relationnel
e financier

e  matériel
e spirituel
e religieux
e gutire
ANCRAGE
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